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NEURO- 
REHABILITACION 

ESTANCIAS DIURNAS 

TERAPIA 
OCUPACIONAL 

RESIDENCIA DE 
ADULTOS 

FORMACION Y 
EMPLEO 

OCIO 
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Presentacion 
 

 

Durante 2021 iniciamos retos y objetivos que finalizaremos en 

2022. Nuestros principales objetivos pasan por concluir el cambio 

a fundación,  realizar cambios en nuestra misión para adaptarlas a 

las necesidades de apoyo que afrontaran las personas con 

diversidad funcional, diseñar un plan estratégico orientado a la 

comunidad en lo relativo a donde realizan las actividades de 

formación y laborales, donde viven y donde desarrollan las 

actividades de ocio en definitiva donde cumplen su rol de 

ciudadano las personas a las que prestamos apoyo. 
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Vision:  

SER UNA ORGANIZACIÓN QUE HAGA POSIBLE PROYECTOS DE VIDA Y LA 
CONSECUCIÓN DE METAS PERSONALES, CONSIGA LA INCLUSIÓN SOCIAL 
PARTIENDO DE LA AUTODETERMINACIÓN DE LAS PERSONAS Y SUS 
FAMILIAS.  

Mision:  

“FACILITAR A PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL COGNITIVA LOS 
APOYOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO PROYECTOS PERSONALES Y LA 
PROMOCIÓN DE LA CALIDAD DE VIDA”. 

Valores:  

LA DIGNIDAD, EL RESPETO, LA IGUALDAD, EL CAMBIO Y LA MEJORA, LA 
SOLIDARIDAD, ORIENTACIÓN A LAS PERSONAS, TRABAJO EN EQUIPO 
PARTICIPACIÓN Y CREATIVIDAD.  

  

POLITICA Y ESTRATEGIA 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
Durante 2022 seguiremos trabajando 

 

L1. Proporcionar apoyos a objetivos y actividades significativas y  

aumento la participación. 

 

• Implementar y fortalecer  roles de apoyo personalizados que 
impliquen actividades significativas y en la comunidad para la 
persona. 

• Implementar servicio de empleo con apoyo y empleo 
personalizado. 

• Buscar alternativas para promover la vida independiente 

• Establecer una red de asesores en temas críticos 

• Incorporar prácticas relacionadas con demandas no cubiertas o 
nuevas metodologías en personas menores de 18 años. 

• Creación grupos de ayuda muta 

• Empoderar a las personas 
 

 

L2. Apoyo a familias como núcleo central. 

 

• Fomentar la participación de los familiares en la asociación. 

• Dar respuestas a las necesidades formativas/informativas de los 
familiares 
 



 

 

12 
 

 

L3. Las personas trabajadoras  como agente de cambio 

 

• Dar respuestas a las necesidades formativas/informativas de los 
familiares 

• Posibilitar que las personas trabajadoras aporten en la 
transformación de los servicios. 

• Fomentar el buen clima entre personas trabajadoras. 

 

L4. LA RSC como identidad asociativa  

 

• Establecer las acciones de RSC pertinentes que impacten 
de manera significativa en la sociedad. 

• Contribuir a crear una sociedad más inclusiva 
 

 

L.5. Gestión eficaz y transparente 

 

• Implantar una herramienta de gestión de los usuarios 
integral 

• Establecer un plan de actuación relativo a impagos o 
exceso de gasto en personas  

• Reconversión en Fundación 
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Objetivos y tareas 2022 
 

 

TAREA e f m a m j jl a s o n d 

Establecer contactos y 

alianzas con entidades 

de la zona para la 

realización de 

voluntariado. 

            

Apoyar a las personas en 

la realización de 

voluntariado. 

            

Elaborar planes de apoyo 

activo en actividades. 

            

 Creación de un CEE 
            

 Incorporar nuevas áreas 

de formación laboral. 

            

Establecer grupos de 

formación vida diaria y 

uso de la comunidad en 

menores de 18 

            

Realizar proyecto piloto 

de vida independiente 

            

 

 2022 

TAREA e f m a m j jl a s o n d 

Establecer eventos de 

participación. 

            

Fomentar el voluntariado 

entre los familiares. 

            

Establecer un calendario 

de acciones formativas e 

informativas. 
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 2022 

TAREA e f m a m j j a s o n d 

Implantar las acciones de 

conciliación previstas en el 

plan de conciliación 

            

Establecer un plan de 

formación que responda a 

retos y necesidades. 

            

Creación de calendario con 

actividades para fortalecer 

grupos. 

            

 

 2022 

TAREA e f m a m j j a s o n d 

Realización e implantación de 

Plan de RSC 

            

Realizar acciones de 

sensibilización en centros 

escolares y formación. 

            

Realizar acciones de 

divulgación/información en 

APRONA 

            

 

 2022 

TAREA e f m a m j jl a s o n d 

Establecer un plan de 
actuación relativo a impagos 
o exceso de gasto en 
personas y aplicarlo. 

            

Revisión misión visión y 
valores 

            

Diseño y planificación del 
plan estrategico 
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Asociación Pro-personas con discapacidad Estepona 
APRONA. C/José Luís Diez S/Nª 29680 Estepona (MÁLAGA) 
Teléfono Centralita: 952803284 
Teléfono Residencia 952808095 
Email: apronaestepona@telefonica.net. 
Web: www.aprona.jimdo.com  
Facebook: aprona 
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